
FIEP – FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIA DO ESTADO DA PARAÍBA



 INQUETAÇÕES E DESCONFORTO PARA 
NÓS, SERES HUMANOS!

 RESPOSTA DA FIEP E DAS INDÚSTRIAS DA 
PARAÍBA.

 O QUE ESTAMOS FAZENDO AGORA.



ANÁLISE DOS PRINCIPAIS PROBLEMAS
QUE AFETAM O MUNDO  
CONTEMPLADA ATRAVÉS 
DAS BANDEIRAS DOS PAÍSES MEMBROS

















 FOME E POBREZA 

- 4 bilhões de pessoas recebem 
menos de US$ 2 dólares por dia;

- Mais de 800 milhões de pessoas 
vão se deitar todas as noites com 

fome. Destas, 300 milhões são 
crianças;

- 8% das 300 milhões de crianças que 
passam fome, morrem e 90% sofre 

de má nutrição prolongada e 
déficit de nutrientes; 

- A  cada 3,6 segundos mais de 
uma pessoa morre de fome , 

sendo, em sua maioria, crianças 
com menos de 5 anos de idade



 EDUCAÇÃO

- em países menos 
desenvolvidos são menos de 

20% das crianças que chegam 
ao nível secundário;

- aproximadamente 114 milhões 
de crianças não possuem o 

nível básico;

- aproximadamente 585 milhões 
de mulheres são analfabetas. 



 SAÚDE

- 6 milhões de crianças morrem por ano antes
de chegarem aos 5 anos de idades, 

devido a má nutrição;

- 50% dos africanos sofrem com a
contaminação da água;

- aproximadamente 6 mil pessoas morrem e 8200 
são contaminadas pelo HIV/AIDS por dia;

- a cada 30 segundos morre uma criança africana
por malaria;

- A cada ano, de 300 a 500 milhões de pessoas são 
infectadas pela malaria e 3 milhões morrem

- com a doença;

- 75% dos contaminados pelo   HIV/AIDS possuem 
tuberculose.



 ÁGUA

- mais de 40% da população mundial 
sofre diretamente com a falta de 

saneamento básico;

- 1/6 da população mundial não tem 
acesso à água adequada para 

consumo;

- nos países que possuem problemas de 
saneamento básico a água se torna 

um veículo transmissor de doenças, 
matando 5 milhões de pessoas por 

ano;

- 4 em cada 10 pessoas no mundo, 
carecem de acesso a uma simples 

latrina.



 AMBIENTE

- 75% da energia mundial é consumida 
nas áreas urbanas, que geram 80% do 
volume de emissão de gases do efeito 

estufa;

- 2100 = 530 milhões de pessoas a mais 
passarão fome se não reduzir os 

efeitos do aquecimento;

- de 1850 até hoje, a temperatura do 
planeta subiu 0,76ºC. Se chegar a 

subir entre 1,5ºC a 2,5ºC, cerca de 30% 
das espécies poderão ser extintas;

- Até 2080, 20% da população ocupará 
áreas sujeitas a enchentes;



- Até 2080, calcula-se que 3,5 bilhões de 
pessoas poderão perder suas 

residências por estarem estabelecidas 
em locais de risco

(“Refugiados ambientais”);

- 40% é o volume de elevação das 
águas dos rios prevista para áreas 

distantes do Equador;

- 70% é o percentual previsto de 
redução da recarga dos aqüíferos do 

nordeste brasileiro;

- Entre 70 a 250 milhões de pessoas 
devem lidar com a questão do 

aumento dos níveis de água até 2020;

-Mais de 1 bilhão de pessoas podem ser 
afetadas pela falta de água até 2080 na 

Ásia.  



 AGRICULTURA

- 1969 – África era exportadora de 
alimentos, nos dias atuais, importa;

- Mais de 40% dos africanos não tem 
capacidade de obter diariamente os 

alimentos suficientes;

- A decrescente fertilidade dos solos e 
sua degradação levaram a diminuição 

da produção de alimentos per capita 
na ordem de 23% nos últimos 25 anos 

frente ao aumento vertiginoso da 
população;

- Paises pobres pagam de 3 a 6 vezes 
mais por fertilizantes convencionais.



Qual a resposta da

FIEP  e das 

Indústrias da

Paraíba?



A INTERDEPENDÊNCIA ENTRE OS INDIVÍDUOS 

IMPULSIONA O DESENVOLVIMENTO !

INDIVÍDUOS INTERCONECTADOS E COM VISÃO COMPARTILHADA

GERANDO CONSCIÊNCIA DA INTERDEPENDÊNCIA,

CONTRIBUEM PARA A SOBREVIVÊNCIA 

DAS GERAÇÕES VINDOURAS.

http://www.shutterstock.com/pic-376263.html
http://www.shutterstock.com/pic-626000.html
http://www.shutterstock.com/pic-154235.html
http://www.shutterstock.com/pic-98691.html
http://www.shutterstock.com/pic-396422.html


A DECLARAA DECLARAÇÇÃO UNIVERSAL DOS DIREITOS ÃO UNIVERSAL DOS DIREITOS 

HUMANOS AFIRMA:HUMANOS AFIRMA:

Todas as pessoas...

...nascem livres e iguais em 

dignidade e direitos e não devem ser 

discriminadas com base na sua 

nacionalidade, etnia, religião, raça, 

sexo, convicções políticas, riqueza ou 

propriedade.

... devem ser tratadas com justiça e 

dignidade para poder viver em 

plenitude todo seu potencial como ser 

humano.



Pessoas, Sociedade e Organizações  

os Pilares Estratégicos para o 

Desenvolvimento Sustentável









GLOBAL FORUM NORDESTE

Objetivos:

•Contribuir para o fortalecimento das relações entre o mundo
empresarial e o acadêmico, de modo a torná-los parceiros
permanentes na produção, utilização e divulgação do
conhecimento; 

•Compartilhar conhecimentos empresariais e os mais 
recentes estudos científicos sobre o desenvolvimento 
sustentável e as decorrentes exigências de educação
frente às mudanças e ao desenvolvimento;

•Identificar as boas práticas empresariais e gerar 
propostas para a inovação e mudanças na educação.



INSERIR A SUSTENTABILIDADE NA AGENDA DAS 
ORGANIZAÇÕES 

Ainda que novo, o tema da sustentabilidade já tem motivado 
as empresas não só a investirem em iniciativas que otimizem
o uso econômico de seus recursos, mas que também promovam
o desenvolvimento social e a conservação do meio ambiente.
O profissional responsável e comprometido com as questões 
sociais e ambientais, capaz de enfrentar os novos desafios do
desenvolvimento sustentável, que entenda a extensão da 
sustentabilidade nos seus três pilares – econômico, social e 
ambiental – e que promova a sua prática , será o responsável 
direto pelas mudanças que estão por vir e, mais ainda, pelos
benefícios desta quebra de padrões.



Nesta busca por um profissional que compreenda e incorpore
a sustentabilidade e que consiga trazê-la para a prática 
empresarial, é que o Global Fórum constrói seu espaço.
Ao fomentar o diálogo entre a teoria da academia, as práticas 
do setor privado, o desenvolvimento e gestão das leis do 
governo, e a flexibilidade da sociedade civil, este movimento 
visa a construção coletiva de novas alternativas empresariais, 
a discussão da educação para a sustentabilidade e, 
principalmente, trilhar e anunciar o caminho para a construção 
de empresas efetivamente sustentáveis que garantam às 
gerações futuras o direito à vida com qualidade igual ou superior 
à nossa. 



Metodologia 

De modo a assegurar a inclusão e participação significativa
dos múltiplos atores envolvidos nesta iniciativa, bem como 
a produtividade do diálogo, optou-se pela metodologia 
Appreciative Inquiry (Investigação Apreciativa), formulada
pelos professores David Cooperrider, PhD e Ronald Fry, PhD,
da Weatherhead School of Management, escola de negócios da 
Case Western Reserve University, Cleveland, Ohio. 

Esta metodologia, que será conduzida no encontro
por professores da própria Case, convida a experimentar
de forma coletiva e solidária um processo de investigação
e reflexão, que é tanto uma jornada como um ciclo de 
aprendizagem. 



Dentro da Investigação Apreciativa, o Global Forum Nordeste 
está concebido como um processo que obedece a quatro grandes 
passos: 

a) Descobrimento e detalhamento de experiências de 
alianças estratégicas bem-sucedidas em prol da educação
e da sustentabilidade. Em outras palavras: saber aproveitar o
conhecimento instalado ou conhecimento online - disponível 
e acionável - incorporado nas pessoas e organizações, que 
permita alavancar novas visões e iniciativas de futuro; 



b) Visualização e exploração de novos cenários e 
oportunidades de ação colaborativa que atendam ao
anseio coletivo de uma educação significativa - em 
termos técnico-científicos e de gestão estratégica -, 
produtora de sustentabilidade, resultando em novas formas 
de inovação, produção, comercialização e consumo; 

c) Concepção e planejamento de projetos e ações
guiados pela partilha dos princípios de uma educação
sustentável; 



d) Implementação e início das ações e sua monitoração.
A metodologia do Global Forum Nordeste será o Diálogo
e Especialistas, envolvendo os principais atores/autores/ 
responsáveis e interessados numa educação significativa e 
transformadora,  identificada com as evoluções tecnológicas, 
com o desafio da  sustentabilidade e com as novas demandas 
de um mercado globalizado. 



Formato do Evento



O que estamos

fazendo agora?





OBRIGADA!

mailto:denisepg@fiepb.org.br

