FIEP — FEDERA(;AO DAS INDUSTRIA DO ESTADO DA PARAIBA
Seminario
Nordeste Sustentavel/Paraiba




AGENDA

INQUETACOES E DESCONFORTO PARA
NOS, SERES HUMANOS!

RESPOSTA DA FIEP E DAS INDUSTRIAS DA
PARAIBA.

O QUE ESTAMOS FAZENDO AGORA.
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Possoas que tom acesso

a cuidados médicos

Conheca o mundo em que vive




SOMALIA

- Mulheres que sofrem
mutilacdo genital

¢ =« Mutheres que ndo sofrem
mutilag8o genital

Conheca o mundo em que vive,

Grande



. ~ Exponta¢do de Bananas

. - Expontacdo de Calé

- Exportacdo de Cocaina

Conhega o mundo em qua vive.




- Menores de 14 anos
que trabalham

- Menores de 14 anos
que estudam

Conhega o mundo om que vive,

Grande
Reportagem



UNIAO EUROPEIA
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- A favor
da guerra no raque

- Contra

a guerra no lraque

- N&o sabe
onde 6 o lraque

Conheca o mundo em que vive,



BRASIL

« Possoas que vivem oom mencs
de 10 dolares por més

- Pass0as que vivem com menos
de 100 dolares por mis

- POSSOas Quo Yivem com menos
do 1000 dolares por mis

- Possoas que vivem com mals
de 100.000 dolares por mbs

Conheca o mundo em que vive.




- 4 bilhOes de pessoas recebem
menos de US$ 2 dblares por dia;

- Mais de 800 milh6es de pessoas
vao se deitar todas as noites com
fome. Destas, 300 milhdes sao
criancas;

- 8% das 300 milhdes de criancas que
passam fome, morrem e 90% sofre
de ma nutricao prolongada e

déficit de nutrientes;

- A cada 3,6 segundos mais de
uma pessoa morre de fome
sendo, em sua maioria, criancas
com menos de 5 anos de idade




EDUCACAO

- em paises menos
desenvolvidos sao menos de
20% das criancas que chegam
ao nivel secundario;

- aproximadamente 114 milhoes
de criancas nao possuem o0
nivel basico;

- aproximadamente 585 milhdes
de mulheres sao analfabetas.



- 6 milhdes de criangas morrem por ano antes
de chegarem aos 5 anos de idades,
devido a ma nutricao;

- 50% dos africanos sofrem com a
contaminacéao da agua,

aproximadamente 6 mil pessoas morrem e 8200
sao contaminadas pelo HIV/AIDS por dia;

cada 30 segundos morre uma crianca africana
por malaria;

cada ano, de 300 a 500 milhdes de pessoas sao
infectadas pela malaria e 3 milhn6es morrem
- com adoenca;

- 75% dos contaminados pelo HIV/AIDS possuem
tuberculose.



= AGUA

- mais de 40% da populacédo mundial
sofre diretamente com a falta de
saneamento basico;

- 1/6 da populacao mundial nao tem
acesso a agua adequada para
consumo;

- NOS paises que possuem problemas de
saneamento basico a agua se torna

um veiculo transmissor de doencas,
matando 5 milhdes de pessoas por

ano;

-4 em cada 10 pessoas no mundo,
carecem de acesso a uma S|mples
latrina.



= AMBIENTE

- 75% da energia mundial € consumida
nas areas urbanas, que geram 80% do
volume de emissao de gases do efeito

estufa,;

- 2100 = 530 milhOes de pessoas a mais
passarao fome se nao reduzir os
efeitos do aguecimento;

- de 1850 até hoje, a temperatura do
planeta subiu 0,76°C. Se chegar a
subir entre 1,5°C a 2,5°C, cerca de 30%
das espécies poderao ser extintas;

- Até 2080, 20% da populacéo ocupara
areas sujeitas a enchentes;



- Até 2080, calcula-se que 3,5 bilhdes de
pessoas poderdo perder suas
residéncias por estarem estabelecidas
em locais de risco

(“Refugiados ambientais”);

- 40% € o volume de elevagao das
aguas dos rios prevista para areas
distantes do Equador;

- 70% é o percentual previsto de
reducao darecarga dos aquiferos do
nordeste brasileiro;

- Entre 70 a 250 milhdes de pessoas
devem lidar com a questéo do
aumento dos niveis de agua até 2020;

-Mais de 1 bilh&o de pessoas podem ser
afetadas pela falta de agua até 2080 na
Asia.




= AGRICULTURA

- 1969 — Africa era exportadora de
alimentos, nos dias atuais, importa;

Mais de 40% dos africanos nao tem
capacidade de obter diariamente os
alimentos suficientes:

A decrescente fertilidade dos solos e
sua degradacéao levaram a diminuicao
da producao de alimentos per capita
na ordem de 23% nos ultimos 25 anos
frente ao aumento vertiginoso da
populacao;

Paises pobres pagam de 3 a 6 vezes
mais por fertilizantes convencionais.






sustainable

soutenable

sostenible

INDIVIDUOS INTERCONECTADOS E COM VISAO COMPARTILHADA
GERANDO CONSCIENCIA DA INTERDEPENDENCIA,
CONTRIBUEM PARA A SOBREVIVENCIA
DAS GERACOES VINDOURAS.
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http://www.shutterstock.com/pic-376263.html
http://www.shutterstock.com/pic-626000.html
http://www.shutterstock.com/pic-154235.html
http://www.shutterstock.com/pic-98691.html
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CNU SIL

ICONVERSANDO COM AS NACOES UNIDAS

United Nations
WE BELIEVI

A DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS AFIRMA:

Todas as pessoas...

...nascem livres e iguais em
dignidade e direitos e nao devem ser
discriminadas com base na sua
nacionalidade, etnia, religiao, raca,
sexo, convicgdes politicas, rigueza ou
propriedade.

... devem ser tratadas com justica e
dignidade para poder viver em
plenitude todo seu potencial como ser
humano.
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Pessoas, Socledade e Orgarﬁ;goes
os Pilares Estratégicos par
Desenvolvimento Suste’r‘ﬁ =
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~ "INOVACAO : uma estrategia competitiva
com sustentabilidadeinotalentoidasypessoas:



EX FIEP ﬂ_@m@l@ Promovem:

GLOBAL ssnEs s
FORUM @ =

NORDESTE

EMPRESAS, UNIVERSIDADES E SOCIEDADE
NUM MUNDO SUSTENTAVEL.

Uma iniciativa inovadora que vai transformar positivamente a educac¢ao, os negécios e 0o mundo em que vivemos.

www.globalforum.com.br



8RO propdsito da iniciativa é promover uma reflexio e acéo
compartilhada dos sistemas de ensino superior, frente ao

desafio de proporcionarem uma capacitacdo em desenvol-
vimento sustentavel.

O pressuposto basico é que se faz necessaria uma mudanca

substantiva na cultura, sistemas e processos que impactam

a formacdo académica de jovens e futuros lideres, de sorte
¢, Que estes possam assumir sua vida profissional mais aptos
' a enfrentar os desafio exigidos pelo mundo atual. 7




GLOBAL FORUM NORDESTE

Objetivos:

eContribuir para o fortalecimento das rela¢des entre o mundo
empresarial e o académico, de modo a torna-los parceiros
permanentes na producao, utilizacao e divulgacao do
conhecimento;

eCompartilhar conhecimentos empresariais e 0s mais

recentes estudos cientificos sobre o desenvolvimento

sustentavel e as decorrentes exigéncias de educacao
¢ frente as mudancas e ao desenvolvimento;

e|dentificar as boas praticas empresariais e gerar
propostas para a inovacao e mudancas na educacgao.




INSERIR A SUSTENTABILIDADE NA AGENDA DAS
ORGANIZACOES

Ainda que novo, o tema da sustentabilidade ja tem motivado
as empresas nao so a investirem em iniciativas que otimizem
0 USO econOmico de seus recursos, mas que também promovam
o desenvolvimento social e a conservagao do meio ambiente.
O profissional responsavel e comprometido com as questoes
sociais e ambientais, capaz de enfrentar os novos desafios do
desenvolvimento sustentavel, que entenda a extensao da
sustentabilidade nos seus trés pilares —econdmico, social e
ambiental — e que promova a sua pratica, sera o responsavel
direto pelas mudancgas que estao por vir e, mais ainda, pelos
beneficios desta quebra de padroes.



Nesta busca por um profissional que compreenda e incorpore
a sustentabilidade e que consiga trazé-la para a pratica
empresarial, € que o Global Férum constroi seu espaco.

Ao fomentar o dialogo entre a teoria da academia, as praticas
do setor privado, o desenvolvimento e gestao das leis do
governo, e a flexibilidade da sociedade civil, este movimento
visa a construcao coletiva de novas alternativas empresariais,
a discussao da educagao para a sustentabilidade e,
principalmente, trilhar e anunciar o caminho para a construgao
de empresas efetivamente sustentaveis que garantam as
geracoes futuras o direito a vida com qualidade igual ou superior
a nossa.




Metodologia

De modo a assegurar a inclusao e participagao significativa

dos multiplos atores envolvidos nesta iniciativa, bem como

a produtividade do dialogo, optou-se pela metodologia
Appreciative Inquiry (Investigacao Apreciativa), formulada
pelos professores David Cooperrider, PhD e Ronald Fry, PhD,
da Weatherhead School of Management, escola de negocios da
Case Western Reserve University, Cleveland, Ohio.

Esta metodologia, que sera conduzida no encontro

por professores da propria Case, convida a experimentar
de forma coletiva e solidaria um processo de investigagao
e reflexao, que € tanto uma jornada como um ciclo de
aprendizagem.



Dentro da Investigagao Apreciativa, o Global Forum Nordeste
esta concebido como um processo que obedece a quatro grandes
Passos:

a) Descobrimento e detalhamento de experiéncias de
aliancas estrategicas bem-sucedidas em prol da educacgao
e da sustentabilidade. Em outras palavras: saber aproveitar o
conhecimento instalado ou conhecimento online - disponivel
e acionavel - incorporado nas pessoas e organizagoes, que
permita alavancar novas visoes e iniciativas de futuro;




b) Visualizagao e exploragao de novos cenarios e
oportunidades de agao colaborativa que atendam ao
anseio coletivo de uma educacgao significativa - em
termos técnico-cientificos e de gestao estratégica -,
produtora de sustentabilidade, resultando em novas formas
de inovacgao, producgao, comercializagcao e consumo;

c) Concepcao e planejamento de projetos e acoes
guiados pela partilha dos principios de uma educagao
sustentavel;



d) Implementagao e inicio das a¢des e sua monitoragao.
A metodologia do Global Forum Nordeste sera o Dialogo
e Especialistas, envolvendo os principais atores/autores/
responsaveis e interessados numa educacgao significativa e
transformadora, identificada com as evolugoes tecnoldgicas,
com o desafio da sustentabilidade e com as novas demandas
de um mercado globalizado.




Formato do Evento







CRIANDO : B
VALOR SUSTENTAVEL.
PARA OS NEGOCIOS.

FACA O DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E A SUA INDUSTRIA
CRESCEREM JUNTOS.

Agora é a sua vez de participar. Nos dias 04 e 05/07,
o BAWB Paraiba ira discutir e apresentar os principais
cases de empresas que, com praticas sustentaveis,
transformaram seu negocio e leveram beneficios para
a sociedade.

Acesse o site e inscreva-se. para fazer a diferenga, tudo
que os bons empresarios precisam é se encontrar.

DILAS 04 E 05/07, NO CENTRO DE CONVENCOES / FIEP
CLIQUE AQUI E INSCREVA-SE.

Realizacdo Fatrocinio

*AFLAE SR




Denise Pinto Gadelha
Assessora FIEP/SESI/SENAI

denisepg@fiepb.org.br
83 9984-7247

OBRIGADA!
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